
Report infortuni
1° trimestre 2009

     Datori di lavoro centrali



Datore di Lavoro
Totale 
infortuni

Giornate 
Perse

Ore Lavorate
Assegnati 
Medi

Indice di 
Frequenza

Indice di 
Gravità

Durata Media
Tasso infortuni 
per 100 
dipendenti

TUTELA AZIENDALE 8 258 384.477 1.025 20,81 0,67 32,00 0,78

CORRIERE ESPRESSO E PACCHI 2 49 94.138 243 21,25 0,52 24,00 0,82

AMMINISTRAZIONE E CONTROLLO   1 20 94.568 246 10,57 0,21 20,00 0,41

RISORSE UMANE E ORGANIZZAZIONE 1 58 458.729 1.191 2,18 0,13 58,00 0,08

BANCOPOSTA 3 64 725.290 1.950 4,14 0,09 21,00 0,15

MERCATO PRIVATI 2 11 141.734 368 14,11 0,08 5,00 0,54

SERVIZI AL CLIENTE E QUALITA' 3 24 562.670 1.610 5,33 0,04 8,00 0,19

TECNOLOGIE DELL'INFORMAZIONE 2 6 443.137 1.111 4,51 0,01 3,00 0,18

Totale 22 490 2.904.741 7.744 7,57 0,17 22,27 0,28

Strutture di staff



CAUSE INFORTUNI

CADUTA DURANTE IL PERCORSO A PIEDI 6
CADUTA MENTRE PERCORREVA LE 
SCALE 5
MOVIMENTO 
INOPPORTUNO/SCOORDINATO 4
SCHIACCIAMENTO/CONTUSIONE 
ATTREZZATURA 2
INCIAMPO SU ATTREZZATURA 2
AGGRESSIONE COLLEGA 1
ALTRA CAUSA 1
PIEDE IN FALLO 1
TOTALE 22

Causa di infortunio

PIEDE IN FALLO
5%

ALTRA CAUSA
5%

AGGRESSIONE 
COLLEGA

5%

INCIAMPO SU 
ATTREZZATURA

9%

SCHIACCIAMENTO/CO
NTUSIONE 

ATTREZZATURA
9%

CADUTA DURANTE IL 
PERCORSO A PIEDI

26%

MOVIMENTO 
INOPPORTUNO/SCOO

RDINATO
18%

CADUTA MENTRE 
PERCORREVA LE 

SCALE
23%


